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BEVEZETES

Az elmult évtizedekben egyre inkabb elfogadotta valt a vallalkozas (entrepreneurship)
gazdasagi novekedésben hetoltétt szerepe (Carree & Thurik, 2010; Hope, 2016; Meyer &
Kriger, 2021), és jelentés szamu Uj megkozelités jelent meg, amelyek megragadjak annak
komplexitasat, mint példaul az okoszisztéma-modellek (Isenberg, 2011; World Economic
Forum, 2013; Stam & Spigel, 2016; Acs et al., 2018) és az intézményi megkozelités (Wennekers
& Thurik, 1999; GEM, 2019; Acs et al., 2008; Zygmunt, 2018; 2020).

A jelen korunk valtozasai, mint példaul a digitalizacid és a gazdasag ebb6l kovetkezd
drasztikus atalakuldsa, amely a munkaer@piac valtozasaval is jar (Leone & Cascio, 2020),
tovabb novelik a vallalkozoi életpalya szerepét. Az Uzleti életben jelentds személyiségjegyek
és készségek a nagyvallalatokon belll is el6nydsnek bizonyulnak, az intrapreneurship
(Wennekers & Thurik, 1999) vagy a vallalativallalkozdi szellem (corporate entrepreneurship)
(Bouchard & Fayolle, 2018) fogalma a nagyvallalatok azon térekvésére utal, hogy az

alkalmazottak vallalkozoibb viselkedésével magasabb teljesitményt érjenek el.

A vallalkozas elémozditasan belul kualonds figyelmet kap a fiatalok és kilondsen az
egyetemi hallgatdk vallalkozoi tevékenysége (Meyer & Kriger, 2021) és kompetenciai
(Solesvik, 2019). Ez részben azoknak a kutatasi eredményeknek kdszénhetd, amelyek szerint az
oktatas pozitivan befolyasolja a vallalkozdi létre valo torekvés valdszintiségét (Nikolova et al.,
2012), és ezek a vallalkozasok novekedési orientaciéjuk (Autio, 2005; Schror, 2006) és
innovaciojuk (Richert & Schiller, 1994, idézi Luthje & Franke, 2002) tekintetében egyarant az

atlagnal jobban teljesitenek.

Felismerve a fiatalok vallalkozoi szerepét, szamos jelentés jelent meg, amelyek
ajanlasokat fogalmaznak meg az oktatasra (mddszertani és tartalmi) és a nydujtott
szolgaltatasok korszerUsitésére a vallalkozdi szandék és tevékenység novelése érdekében
(EC, 2013; Eurofound, 2015; EYE, 2015).

E jelentés célja a magyarorszagi helyzet rovid ismertetése. Ehhez a GUESSS (Global
University Entrepreneurial Spirit Students' Survey) 2021-es adatbazisat hasznaljuk. 2021-ben a
kérdéivet minden olyan felséoktatasi intézménynek elkildtik, amely tébb mint 1000
hallgaténak nyujt képzést, és 20 intézményb6l 10 104 érvényes valaszt kaptunk. Az adatbazis

rovid bemutatdsa utan a magyar felsdoktatasi hallgatok karrierterveit ismertetjlik, majd a
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nem, a képzési terulet és a csaladi vallalkozoi hattér szerepét mutatjuk meg a dontés
alakulasaban. Kitértink a vallalkozoi szandék idébeli alakulasara is, és nemzetkozi
0sszehasonlitasban mutatjuk be az adatokat. Végezetul bemutatunk néhany statisztikai

adatot a mUikodé hallgatdi vallalkozasokrol.

Ahhoz, hogy képet kapjunk a korabbi évek tendenciairdl, érdemes attekinteni a korabbi
magyarorszagi felmérések (Gubik & Farkas, 2014, 2016, 2017, 2019) eredményeit, valamint
néhany olyan cikket (Gubik & Farkas, 2016, 2019, Gubik & Bartha 2018, 2021, Bartha, Gubik &
Bereczk, 2019; Gubik, 2021), amelyek a téma egyes aspektusaival foglalkoznak.



1 AGUESSS KUTATAS

A 2003 dta tartd GUESSS (Global University Entrepreneurial Spirit Students' Survey)
felmérést a svajci St. Galleni Egyetem és a Berni Egyetem szervezi. Magyarorszagon a
kutatassal kapcsolatos feladatokat (adatgydjtés, elemzések, disszeminacid) Farkas

Szilveszter és S. Gubik Andrea (Miskolci Egyetem) koordinalja.

1.1  Célkitlizések

A GUESSS a hallgatok vallalkozasinditassal kapcsolatos elképzeléseit és vallalkozasi
tevékenységét vizsgalja kérdOives megkérdezés keretében. A vallalkozasinditasi folyamat
mélyebb megértése érdekében elemzi a hallgatok karrierelképzeléseit a diploma
megszerzése utan és néhany év elteltével, a vallalkozassal kapcsolatos elképzeléseiket,
probalkozasaikat, vallalkozdi aktivitasukat. Kérdéseket tartalmaz a dontés szempontjabdl a
szakirodalomban fontosnak itélt legfontosabb tényezékrél, igy a személyiségjegyekrol (én-
hatékonysag, kockazatvallalas, bels6é kontroll), az egyéni jellemz6krél (nem, kor, csaladi
allapot) a csaladi hattérrél (csaladi vallalkozoi tapasztalatok és az egyetemi tanulmanyokrol
(kar, évfolyam, vallalkozdi targyak és programok). Az egyén kornyezetének bhefolyasolo
hatasat egyfelél a szubjektiv norma, masfelél pedig az egyetemi vallalkozdi atmoszféra

megitélésével méri le (kurzusok, szolgaltatasok, atmoszféra, SDG célok).

A vallalkozéva valasra vonatkozd dontés és a vallalkozdi aktivitas alapvetd kérdései
mellett a kérddiv lehetséget ad tovabbi meghatarozd szempontok, igy példaul a tarsadalmi

identitas, a motivaciok, a Covid-19 és egyéh befolyasold tényez6k hatasanak a tesztelésére.

A kérdések egy része minden adatfelvétel soran visszatér és az idébeli 6sszehasonlitas
alapjaul szolgal, egyes kérdésblokkok viszont alkalmazkodva a lekérdezés idején legégetdbb

szakmai kérdésekhez, folyamatosan megujulnak (pl. Covid-19 kérdések).



1.2 Adatfelvételek

A 2003-ban két orszag részvételével indult kutatds fokozatosan a téma egyik
legjelentdsebb adatforrasava valt. 2021-ben, a 9. adatgyjtés alkalmaval 58 orszag 267 366
diakjanak valaszait sikerdlt 6sszegyUjteni. Magyarorszagon 2021-ben 10 104 érvényes kérdoiv

érkezett be.

Az ismétlédé felmérések és a folyamatos visszajelzések eredményeként az idébeli
valtozasok is elemezheték. Mivel Magyarorszag 2006-ban csatlakozott a kutatashoz, 15 év
eredményei hasonlithatok 0ssze. A résztvev6 orszagok és egyetemek szamanak

novekedésével pedig foldrajzi 6sszehasonlitas is lehetdveé valik.

A kutatas soran minden olyan magyarorszagi felséoktatasi intézményt megkerestunk,
ahol a hallgatdok szama meghaladta az 1000 fét. Arra kértlik 6ket, hogy a Neptun rendszerikén
keresztll kildjék el a kérddiv felhivasat hallgatéiknak. Voltak olyan intézmények, amelyek
mas csatornakon (pl. hallgatdi hirlevél, egyetemi honlap vagy Facebook) keresztul szolitottak

meg hallgatoikat.

1.3 A 2021-es magyarorszagi adatbazis rovid bemutatasa

Az adatbdzis 10 104 diak valaszait tartalmazza. Az eredmények ismertetése el6tt roviden
bemutatjuk az adatbazist a fels6oktatasi intézmények, a tanulmanyi terlletek, a nemek és a
korszerkezet szerinti kilonbségek alapjan. Az 1. tablazat a magyarorszagi résztvevék

megoszlasat mutatja a valaszadodk felséoktatasi intézményei szerint.

A kérddéivre 20 egyetem hallgatdi valaszoltak, amely egyetemek hallgatéinak valaszadasi
hajlanddsaga jelentésen kilonbozott. A kulénbségek nagyrészt abbol adddtak, hogy az
egyetem milyen mddon tudta eljuttatni a kérddivet a hallgatékhoz (a Neptunon keresztil
magasabb, mig a hirlevelek vagy a honlapon térténd felhivasok révén alacsonyabb valaszadasi

aranyt lehetett elérni).



1. tablazat: A GUESSS 2021 felméréshen résztvevék megoszlasa fels6oktatasi

intézményk szerint

Hallgaték
Valaszaddk % szama Vélaszadasi
szama arany (%)
2020/21 8sz*

Budapesti Gazdasagi Egyetem 621 6,18% 16,718 3,71%
Budapesti M(szaki és

Gazdasagtudomanyi Egyetem 1988 19,80% 20,526 9,69%
Budapesti Corvinus Egyetem 40 0,40% 11,985 0,33%
Edutus Egyetem 60 0,60% 921 6,51%
E6tvos Lorand Tudomanyegyetem | 226 2,25% 33,247 0,68%
Eszterhazy Karoly Egyetem 456 3,92% 6,336 6,22%
Kodolanyi Jdnos Egyetem 218 2,17% 2,687 8,11%
Obudai Egyetem 646 6,43% 11,959 5,40%
Pazmany Péter Katolikus Egyetem | 776 7,73% 8,097 9,58%
Semmelweis Egyetem 367 3,65% 11,584 3,17%
Széchenyi Istvan Egyetem 453 4,51% 12,128 3,74%
Debreceni Egyetem 1889 18,81% 29,045 6,50%
Miskolci Egyetem 558 5,56% 9,021 6,19%
Nyiregyhdzi Egyetem 122 1,21% 3,357 3,63%
Pannon Egyetem 420 4,18% 5,351 7,85%
Pécsi Tudomanyegyetem 78 0,78% 21,281 0,37%
Testnevelési Egyetem 108 1,08% 2,293 4,71%
Soproni Egyetem 78 0,78% 2,682 2,91%
Szegedi Tudomanyegyetem 911 9,07% 21,805 4,18%
Allatorvostudomanyi Egyetem 59 0,59% 2,112 2,79%
Egyéb 30 0,30% 54,358 0,06%
Osszesen 10104 100,00% 287,493 3,49%

Sajdt szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis és a https://dari.oktatas.hu/fir_stat_pub alapjin (*a legfrissebb

rendelkezésre dll6 adatok).




A valaszaddk mintegy 22,1%-a mérndki, 19,8%-a pedig lzleti és menedzsment, valamint

kozgazdasagi tanulmanyokat folytatott. A szamitastechnikai/informatikai hallgatdk 9,7%-ot,

a bholcsészettudomanyi/bolcsészettudomanyi hallgatdok pedig 8,6%-ot képviseltek. Az

orvostudomanyi hallgaték mintaja 10,9%-ot, a tarsadalomtudomanyoké 7,4%-ot, a jog- és

természettudomanyoké pedig egyarant 6-6%-ot tett ki.

2. tablazat: A GUESSS 2021 felmérésben résztvevék megoszlasa tanulmanyi
terulet szerint
Abszolut Relativ Ervényes Kumulativ
gyakorisag gyakorisag relativ relativ
(N) (%) gyakorisag gyakorisag
(%) (%)

Bolcsészettudomanyok (Nyelvtudomany és | 870 8,6% 8,6% 8,6%
kultdra-orientalt tanulmanyok, vall3s,

filozéfia, torténelem)

Gazdalkodds és menedzsment 988 9,8% 9,8% 18,4%
Szdmitastechnika/Informacios technoldgia 985 9,7% 9,7% 28,1%
Kozgazdasagtudomanyok 1008 10,0% 10,0% 38,1%
M(iszaki tudomanyok (beleértve épitészet) |2 234 22,1% 22,1% 60,2%
Orvostudomanyok és egészségtudomanyok |1 103 10,9% 10,9% 71,1%
Allam- és jogtudoményok 605 6,0% 6,0% 77,1%
Matematika 65 0,6% 0,6% 77,8%
Természettudomanyok 611 6,0% 6,0% 83,8%
Mlivészettudomanyok (pl. mivészet, dizajn, |88 0,9% 0,9% 84,7%
szinm(vészet, zene)

Tarsadalomtudomanyok (pl. pszicholdgia, 743 7,4% 7,4% 92,0%
politoldgia, oktatastudomany)

Egyéb 804 8,0% 8,0% 100,0%
Osszesen 10104 100,0% 100,0%
Sajat szamitds a GUESSS 2021 adatbadzis alapjan, N=10104

A valaszaddk tulnyomd tobhsége (66%) BSc szint(i tanulmanyokat folytatott. Az MSc

hallgatdék aranya a mintaban jéval alacsonyabb volt (19%). Ami a valaszadék nemét illeti, a

mintaban a ndk aranya nagyobb volt (59%). A férfi-n6i Osszetétel tikrozi a magyar

fels6oktatas nemek szerinti 6sszetételét.




- 3%<

m Alapszak (Bachelor) = Mesterszak (Master) = PhD = Egyéb (pl. MBA)

Sajat szamitds a GUESSS 2021 adatbadzis alapjdan, N=10104

l.abra:  Képzési szintek szerinti megoszlas (%)

29;0%

m Férfi m NG m Egyéb
Sajdat szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

2.abra:  Nemek szerinti megoszlas (%)



2 EREDMENYEK

Els6 lépéshen a kérddivet kitolté hallgatok karrierelképzeléseit és azok néhany alakito
tényezdjét mutatjuk be, majd az elképzelések idGbeli alakulasat. Az egyetemi kornyezet,
kurzusok és szolgaltatasok megitélését kovetéen a hallgatd vallalkozasokkal 6sszefligg

legfontosabb leird adatokat ismertetjk.

2.1 Akarriervalasztas szempontjai

A kérddiv egyik kozponti kérdése a valaszaddk karrierelképzeléseire vonatkozik, arrol
kérdezte a hallgatdkat, hogy milyen karriert szeretnének kozvetlendl a diploma megszerzése
utan, majd 5 évvel azt kdvetéen. Az erre a kérdésre adott valaszokat és egy tovabbi, az eredeti
kérdéshdl kiszamitott valtozot (amely négy attribitumot tartalmazott: alkalmazott, alapito,

kovetd/orokos, egyéb/nem tudom még) elemeztik.

A 3. abra szemlélteti a jovObeli szandékok kozotti markans kilénbségeket. A hallgatdk
jelentds része a diploma megszerzése utan kdzvetlendl nagy vagy egy kis- és kdzépvallalatnal
szeretne elhelyezkedni, karrierjét alkalmazottként képzeli el. A kozszféra is vonzo karriercél
volt. Osszességében a hallgatok 74,4%-a vélaszolta azt, hogy alkalmazott szeretne lenni a
diploma megszerzése utan. Ot évvel késébb az alkalmazotti palya vonzereje csokken, helyette
nd a vallalkozdi karriert tervez6k aranya. Ez azt jelezheti, hogy a hallgatok alkalmazottként
szeretnének olyan szakmai tapasztalatot szerezni, amelyet a vallalkozoi karrierjik soran
hasznositani tudnak. Mindkét idépont esetében magas (kozel 12%) azoknak az aranya, akik

bizonytalanok a jov6beli karrierjlikkel kapcsolatban.
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alkalmazottként nagyvallalatnal (250-nél tébb
alkalmazott)

alkalmazottként kozépvallalatnal (50-249 alkalmazott)

alkalmazottként kdzszférdban

alapitoként (vallalkozoként) sajat vallalkozasban

2422
1337
F 3480
1268

. . 1211
alkalmarottként kisvallalatnal (1-49 alkalmazott) “ 1075
; o 730
alkalmazottként egyetemen/kutatdintézetben - 776
alkalmazottként nonprofit szervezetnél %%
kévetsként/érokosként sziileim/csaladom vallelatanal 1LY
kovetSként/Srokdsként nem a csalad altal iranyitott 58
véllalatnal 32
0 500 1000 1500 2000 2500 3000 3500 4000

5 évvel késdbb W Kdzvetleniil a végzést kdvetden

Sajdt szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjdn, N=10104

3.abra:  Karriertervek kdzvetlendl a tanulmanyok befejezése, valamint 6t év utan (f6)

2.1.1  Nemek szerinti eltérések

A férfiak és a n6k kozott nincs jelentds kilonbség a vallalkozdi palya kivalasztasaban
sem kozvetlenll a diploma megszerzése utan, sem 5 év elteltével. A korabbi években
megfigyelt nemek kozotti kiilonbség (Gubik & Farkas, 2014,2016,2017,2019) tehat eltdint.

Valamivel tobh férfi A

munkavallaloi palyan belil azonban jelentds kilonbség van: a ndék nagyobb aranyban

tervezi, hogy alkalmazottként folytatja palyafutasat.
terveznek a kozszféraban dolgozni, mint a férfiak (a n6k esetében 17%, a férfiak esetében 7,8%
az 0sszes valaszon belil), mig a férfiak inkabb nagyvallalatoknal szeretnének elhelyezkedni.
Tovabbi kulénbség, hogy a noknél mindkét idészakban magasabb az egyéb/nem tudom
valaszok aranya. Ami a diplomaszerzést kovetd 6t év adatait illeti, az alkalmazotti karrier
vonzereje csokken, és a vallalkozdi karrier valik vonzébba minden valaszadd korében, nemtél
fliggetlendl (36,2% és 36,9%).
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Férfi

776

;

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Alkalmazott MW Alapité  HKdvets/Orokos Egyéb/Nem tudom még
Sajat szamitds a GUESSS 2021 adatbazis alapjan, N=10104

4. abra:  Akarriertervek nemek szerinti eltérései kdzvetlenul a tanulmanyok befejezése
utan (%, f6)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Alkalmazott ®Alapité  ®Kovets/Orokds Egyéb/Nem tudom még
Sajdt szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

5.abra:  Akarriertervek nemek szerinti eltérései 5 év utan (%, f6)

2.1.2  Képzésiterilet szerinti eltérések

A természettudomanyi tertiletek hallgatdi korében a legmagasabb az alkalmazotti palya
valasztasa a diploma megszerzése utan (Informatika / IT 81,3%, Mérndki tudomanyok
(beleértve az épitészetet is) 80,9%, Matematika 80,0% kdzvetleniil a tanulmanyok utan). 5 év
elteltével az alkalmazotti karriert valasztd hallgatdk aranya minden tanulmanyi terileten

csokken, de tovabbrais ezeken a tertileteken a legmagasabb.

Ami a vallalkozéi (alapitoi) tevékenységet illeti, a vallalkozéként torténd munkavallalast
preferdldé hallgaték aranya a Gazdalkodas és Menedzsment (17,6%) és a

Kozgazdasagtudomany (16,5%) tertileteken a legmagasabb, de az Allam és jogtudomany
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(16,0%), a Mlivészettudomanyok (pl. mdvészet, design, dramaturgia, zene) (15,9%) és a
Bolcsészettudomanyok  (pl.  kulturatudomany, térténelem, nyelvészet, filozdfia,

vallastudomany) (14,6%) szakjain is viszonylag magas aranyt mutatott.

A palyavalasztasi torekvések szakok szerinti elemzése azt mutatta, hogy a nem szakmai
karriert valasztok, illetve a vildgos karriercélokkal nem rendelkezé hallgaték aranya a
tarsadalomtudomanyi  szakokon  tanulék  koérében jelentésen  magasabb  volt
(Bolcsészettudomanyok 16,6% kézvetlenil a tanulmanyok utan és 14,8% 5 évvel késéhb;
Mlvészettudomanyok 18,2% és 13,6%, Tarsadalomtudomanyok 14,4% és 13,2%), mint a
gazdasagi valamint a természettudomanyi képzésben részt vevd hallgatok korében,

fliggetlenil az id6horizonttdl (lasd a 6. és 7. abra).

Ot évvel a tanulmanyok utdn minden tanulmanyi tertileten nott azoknak a valaszadéknak
az aranya, akik sajat vallalkozas inditasat tervezték, a legmagasabb aranyban az gazdalkodas

és menedzsment szakon (41,8%).

Eeveb | TS oD 132
Térsadalomtudomanyok (pl. pszicholégia, politolégia, oktatdstudomany) [N e 107
Miivészettudomanyok (pl. miivészet, dizéjn, szinm(vészet, zene) [N 16
Természettudomany ok | G T 8T
Matematika | S
Allam- és jogtudomanyok | O S AT 150
Orvostudomanyok és egészségudomanyok | G 140
Miiszaki tudomanyok (beleértve épitészet) [N SENEs | 195
k6zgazdasagtudomanyok | GG IS 55
Szamitastechnika/Informéciés technolégia [ NNNENEGEGNGETETe 99
Gazdalkodas és menedzsment | A0S 75
Bélcsészettudomdnyok (Nyelvtudomany és kultira-orientalt tanulmanyok, vallas, filozéfia, s 197 3 136

torténelem)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Alkalmazott  mAlapité  mKovetd/Orokos Egyéb/Nem tudom még

Sajat szamitds a GUESSS 2021 adatbazis alapjan, N=10104

6.abra:  Akarriertervek képzési teriilet szerinti eltérései kdzvetlenil a tanulmanyok
befejezése utan (%, f6)
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Ezvéh  SSE STz 128
Tarsadalomtudomanyok (pl. pszicholdgia, politoldgia, oktatastudoméany) [NENEGEGEGEEEEEEEE T o8
Miivészettudomdnyok (pl. mlivészet, dizdjn, szinmiivészet, zene) [N 12
Természettudomany ok | o TS M 88
Matematikca | 0
Allam- és jogtudomany o | 5 7 175
Orvostudomanyok és egészségtudomanyok  ISCE o 1133
Miszaki tudomanyok (beleérive épitészet) [N 7 239
Kézgazdasagtudomanyok | O DD 97
Szamitastechnika/Informécics technolégia [P 115
Gazdalkodas és menedzsment | 5l 87
Bolcsészettudomanyok (Nyelvtudomdny és kultira-orientalt tanulmanyok, vallas, filozéfia, T B i

tarténelem)
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® Alkalmazott M Alapité M Kévets/Orokds Egyéb/Nem tudom még

Sajdt szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjdn, N=10104

7.abra:  Akarriertervek képzési teriilet szerinti eltérései 5 év utan (%, f6)

2.1.3 Csaladivallalkozdi tapasztalatok szerinti eltérés

A csaladi vallalkozoi hattér befolyassal van a karriertervekre és a vallalkozasinditasi
elképzelésekre. A felmérés eredményei azt mutattak, hogy a szllék vallalkozdi tapasztalata
volt a legnagyobb hatassal a valaszaddk karrierterveire. A 8. és 9. dbra a szll6k vallalkozoéi
hattere szerint mutatja be a karrierterveket. A "szilék vallalkozoi hattere" kifejezés arra az
allapotra vonatkozik, amelyben az egyik szul6é (vagy mindkett6) onalld vallalkozo volt, vagy

tébbségi tulajdonnal rendelkezett egy vallalkozasban a felmérés idépontjaban.

Az idészaktol fuggetlendl a csaladi vallalkozoi tapasztalatok novelték a vallalkozova
valas esélyét, mind alapitdként, mind kdvetoként/orokosként. A tapasztalat hianya nemcsak a
munkavallaldi preferencia valdszinliségét novelte, hanem azt is, hogy a valaszadd

bizonytalannak hizonyult a jovébeli karrierjét illetéen ("Egyéb/nem tudom" valasz).

Ot év elteltével a csaladi vallalkozéi hattérrel nem rendelkezéknél is nagyobb a sajat
vallalkozas inditasanak szandéka, de a vallalkozoi-nem vallalkozdi hattér konzervalja a

karrierelképzelések eltéréseit.
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Nem rendelkezik csaladi vallalkozoi hattérrel

Rendelkezik csaladi vallalkozoi hattérrel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Alkalmazott W Alapité  mKovets/Orokds  mEgyéb/Nem tudom még

Sajat szamitds a GUESSS 2021 adatbazis alapjan, N=10104

8.abra:  Akarriertervek csaladi vallalkozdi tapasztalatok szerinti eltérései kozvetlen(il
a tanulmanyok befejezése utan (%, f6)

Nem rendelkezik csaladi vallalkozoi hattérrel

Rendelkezik csaladi vallalkozoi hattérrel

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

Hm Alkalmazott MW Alapité  mKovets/Orokds  mEgyéb/Nem tudom még

Sajdat szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10104

9.4bra:  Akarriertervek csaladivallalkozéi tapasztalatok szerinti eltérései 5 év utan (%,
fo)



2.2 Akarrierelképzelésekiddbelialakulasa

Mivel minden felméréshen szerepelt a diakok karrierelképzeléseire vonatkozd kérdés, igy
elemezni lehet a karriertervek idébeli alakulasat. Magyarorszag eddig 7 felméréshen vett

részt, igy 15 év valtozasait vizsgalhatjuk.

A10. abra mutatja azoknak a diakoknak az aranyat, akik a diploma megszerzése utan és 5
év mulva vallalkozoi palyat valasztananak. Ami az 5 évvel kés@bbi vallalkozdi karrierterveket
illeti, azok minden vizsgalt idépontban jelent6sen meghaladtak a kozvetlenil a diploma

megszerzése utani terveket.

Egy masik érdekes jelenség a vallalkozoi palya vonzerejének felmérésrdl felmérésre
torténé valtozasa. 2006-ban a megkérdezett didkok 16%-a tervezte, hogy a diploma
megszerzése utan sajat vallalkozast indit. 2008-ban jelentdsen nétt azoknak a hallgatoknak
az aranya, akik a diploma megszerzése utan vallalkozoi karriert terveztek, de ezt kdvetéen
vélhetben a pénzlgyi valsag hatasara jelentés csokkenés kovetkezett be. Az alacsony
hajlanddsag hosszu idén keresztiili fennmaradasa hatterében a valsag mellett az elmult
években tapasztalhaté munkaerdéhiany és generacidvaltozas allhat. 2016-ban a diploma
megszerzése utan vallalkozast tervezdk aranya messze elmaradt a korabbi évekétél (5,9%), de

2018-ban az arany némileg javult.

2021-ben jelent6s javulas volt tapasztalhato, amely részben a Covid-19 szamlajara irhatd.
Ezt erdsitik meg a vallalkozasinditason dolgozd és a mar vallalkozassal rendelkezé hallgatok
valaszai is. Az eléhbi csoportban a valaszaddk 6,7 szazaléka nyilatkozott gy, hogy a Covid-19
okan kezdett el sajat vallalkozasa megalapitasan dolgozni, a mar vallalkozassal rendelkezd
fiatalok kozll pedig 12,9 szazalék valaszolta azt, hogy vallalkozasanak elinditasaban a Covid-

19 jelent6s szerepet jatszott.
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Sajat szamitds a GUESSS 2006, 2008, 2011, 2013, 2016, 2018 és 2021 adatbdzisok alapjdn.

10.dbra:  Vallalkozéi karriertervek 2006 és 2021 kézott (%)
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2.3 Azegyetemivallalkozdi 6koszisztéma megitélése

Az egyetemi vallalkozoi Okoszisztéma értékeléséhez két kérdés allt rendelkezésre,
amelyeket a valaszadéknak egy 1-t6l 7-ig terjedd Likert-skalan kellett értékelniik. Az elsé
kérdés az egyetemi kornyezet vallalkozdi jellegének megitélését mérte 3 item segitségével. A
kapott valaszok atlagos értékeit a 3. tablazat mutatja be. Mindhdarom elem esetében az

atlagos pontszam 3,5 kordl alakult.

3.tablazat: Az egyetemi kornyezet értékelése
Std.
N Atlag | Dev.
Az egyetem atmoszféraja Uj lizleti 6tletek kidolgozasara 6sztonoz. 10078 |3,74 |1,791

Az egyetem/fGiskola a vallalkozéva valashoz kedvez6 kornyezettel

rendelkezik. 10029 [3,65 (1,731

Az egyetemen/f6iskolan a hallgatokat 6sztonzik vallalkozoi tevékenység

(s 10024 |3,51 |1,783
folytatasara.

Sajat szamitds a GUESSS 2021 adatbadzis alapjan, N=10104

Ki kell emeljik, hogy az egyetemi ékoszisztéma esetén a hallgatoi észlelés mérésére van
lehetdség, igy a valaszokban jelentds egyéni kiilénbségek lehetnek. A legjelentdsebb ilyen
eltérést megitéléslink szerint a képzési terlilet okozza. Képzési terlletenként vizsgalva a
valaszokat kit(inik, hogy a gazdalkodas és menedzsment, valamint a kozgazdasagtudomanyok
hallgatdi altal adott pontszamok jelentésen magasabbak a tobbi képzéssel 6sszevetve. Ez
arra utal, hogy a képzési struktira meghatarozd szerepet jatszik az 0Okoszisztéma
megitélésében. A 11. dbra a 3 6koszisztéma item atlagértékei szerinti sorrendet mutatja be.
(Cronbach alfa 0,871). A legalacsonyabb értékeket az orvostudomanyok és

egészségtudomanyok terlletén (3,05) és a Matematika (3,15) esetén mértiik.
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Kozgazdasagtudomanyok

Gazdalkodas és menedzsment

Egyéb

Miivészettudomanyok (pl. miivészet, dizajn,

Allam- és jogtudomanyok

|y

I —— 4,33

I 3,90

.. I ——— 3,69
I 3,69

Szamitastechnika/Informdacios technolégia NN 3,54
Tarsadalomtudomanyok (pl. pszicholdgia, politologia,... NI 3,44

Miiszaki tudomanyok (beleértve épitészet) IIIIINNNNNNNN—————— 3,44
Bolcsészettudomanyok (Nyelvtudomany és kultira-... I 3,40
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Sajdt szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjdn, N=10104

11.abra:  Avallalkozéi 6koszisztéma értékelése képzési terliletenként

A képzési terlletek szerinti eltérések azt vetitik elére, hogy a kurzusok és a
szolgaltatasok elérhetdsége jelentds hatassal lehet a vallalkozoi elképzelések alakulasara. A
4. tablazat az erre vonatkozd kérdésekre adott valaszok atlagos értékeit mutatja be. Az
egyetemi kurzusok és szolgaltatdsok hatasat a vallalkozoi attit(idokre, értékekre és
motivaciora, az induld tevékenységekre és a vezetdi készségekre a megkérdezett hallgatok
atlagosnak itélték, mig a halézatépitésre és a lehetdségek felismerésére gyakorolt hatasuk

kissé atlagon feldli volt.

4, tahlazat: Kurzusok és szolgaltatasok értékelése

A kurzusok és szolgdltatasok, amiket igénybe vettem... N Atlag | Std. Dev.
... novelték a vallalkozoi attitlidok, értékek és motivacidk megértését. 10092 |3,77 |1,779
... novelték a vallalkozasinditashoz sziikséges tevékenységek megértését. 10040 |3,62 |1,850
i;r:]e;lrzztii;tj( a véllalkozasinditassal kapcsolatos gyakorlati, menedzseri 10047 |3,53 | 1,887
... fejlesztették kapcsolatépit6 képességemet. 10040 |4,42 |1,776
... fejlesztették lehetGségfelismerd képességemet. 10034 |4,51 [1,722

Sajdt szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjdn, N=10104
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A valaszokban a képzési terlilet szerinti kilonbségek szintén felfedezhetOk, a
korabbiakban bemutatotthoz hasonlé mintazattal és feltehet6en hasonlé okokbdl. Ez

megerdsiti az oktatas szerepét a vallalkozoi ismeretek és értékek atadasaban.

Mindkét vizsgalt valtozocsoport esetén megfigyelhettik, hogy a hallgatok vallalkozdi
kérdésekkel kapcsolatos érintettsége (pozitiv attitldok, tajékozottsag, vallalkozoi hattér)
novelte az értékelést, ami arra utal, hogy a vallalkozdi kérdések iranti nyitottsag
fogékonyahba teszi a diakokat az ezen a terlileten szamukra nyujtott szolgaltatasok irant
(Gubik & Bartha, 2021). Ez arra utal, hogy a kurzusok és szolgaltatasok biztositasa mellett az is
fontos, hogy a hallgatok kivancsisagat és érdeklodését fel tudja kelteni az intézmény ezek

irant.
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2.4 Vallalkozoi hajlanddsag nemzetkozi kitekintésben

A 12. abra j6l mutatja, hogy a magyar diakok korében nemzetkézi ésszehasonlitasban

alacsony a vallalkozéi hajlanddsagot mutatdk aranya a valaszadok kozott.

Nigeria
Bolivia
Indonesia
Ecuador
Colombia

El Salvador
Nepal
Mexico
Dominican Republic
Tunisia
Morocco
Peru

Panama
Bulgaria
Pakistan
Uruguay
Albania
North Macedonia
Iran

Qatar
Lebanon
Russia

Brazil

Costa Rica
Kazakhstan
Estonia

Chile

Poland
Greece

Iraq

Australia
Lithuania
Slovakia
Croatia
United Arab Emirates
Liechtenstein
Spain

Hungary

60,20

58,01

56,96

57,19

57,41

53,83

50,29

41,13

T 327

Italy
Netherlands
Belgium
Finland
Saudi Arabia
Ireland
Czech Republic
Portugal
Jordan
Korea

New Zealand
Austria
Germany
Switzerland
Sweden

Japan

———TE 29.17

33,10

31,10

36,89 m 5 évvel késébb

26,53

23,22
m Kdzvetleniil a végzést
kdvetden

T 11,72

24,40

21,63

T 24,23

20,00 30,00 40,00 50,00 60,00 70,00

Sajdt szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N= 267366

12.abra;  Vallalkozast tervezOk aranyanak nemzetkozi 6sszehasonlitasa
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A visegradi orszagokhoz képest nincs nagy kilonbség: Lengyelorszagban és Szlovakiaban
valamivel magasabhb a vallalkozdi szandék (Lengyelorszag 16,8%, Szlovakia 15,8% kozvetlenil

a tanulmanyok utan), mig Csehorszagban valamivel alacsonyabh ez az érték (9,4%).
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2.5 Sziletdbhen léve vallalkozasok

Az 0sszes hallgaté 25,9 szazaléka (2620) valaszolta azt, hogy a megkérdezés idején
dolgozott sajat vallalkozésa létrehozataldn. Oket a szakirodalom kezdd véllalkozéknak
(nascent entrepreneur) nevezi. A megkérdezett hallgatok jelentds hanyadanak ez lesz az elsé
vallalkozasa, mindossze 96 f6 jelezte, hogy korabban is volt mar vallalkozd, azaz

tapasztaltnak tekinthet6 vallalkozdi kérdésekben.

Jelentds hanyaduk (40,1 szazalék) legfeljebb 2 évvel a tanulmanyai befejezése utan
tervezi elinditani vallalkozasat, szintén meghatarozd azok aranya, akik nem tudjak még az
alapitas id6épontjat (887 6, 39,2%). 260 hallgaté a tanulmanyai alatt, 209 f6 pedig kozvetlenil

a tanulmanyait kdvetéen szeretne vallalkozni.

5. tablazat: Avallalkozas inditasanak tervezet idépontja
Abszolut Relativ Ervényes Kumulativ
gyakorisag | gyakorisag relativ relativ
(N) (%) gyakorisag | gyakorisag (%)
(%)

Ervényes | Tanulmanyaim alatt 260 2,6 11,5 11,5
Rogton a tanulmanyaim utan 209 2,1 9,2 20,7
Legfeljebb 2 évvel a 909 9,0 40,1 60,8
tanulmanyaim befejezése utan
Nem tudom még 887 8,8 39,2 100,0
Osszesen 2265 22,4 100,0

Hianyz6 | System 1 0,0

Osszelemszam 7838 77,6

Sajdt szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjdn, N= 10104

A kérdbiv rakérdezett arra, hogy milyen, a vallalkozasinditas érdekében torténd
lépéseket tettek mar meg a vallalkozast tervez valaszaddk. Ebben a kérdésben tobb valasz
megjeldlése is megengedett volt. A valaszaddk jelentds része, 1115 6, szamolt be arrdl, hogy
elkezdte az informdcidgyUjtést a piacrol és a versenytarsakrol. A hallgatok egy része
megvitatta mar a termékét, vagy lzleti 6tletét a potencialis vevokkel (464 f6), szerzett mar be
valamilyen anyagot, eszkozt, vagy gépet, amelyet a vallalkozasi tevékenység soran fel
szeretne hasznalni (471 f6). 416 valaszadd nyilatkozott ugy, hogy rendelkezik leirt (zleti
tervvel. Marketing vagy

reklam teriiletén 326 hallgaté tett mar |épéseket, a
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termék/szolgaltatasfejlesztést pedig 224-en inditottak el. 233 hallgatd jart utana, hogy
milyen pénziigyi forrasok érheték el, néhanyan pedig mar az elsé értékesitésen, a vallalkozas
bejegyzésén is tul vannak. Ugyanakkor 767 hallgatd jelezte, hogy eddig még semmilyen lépést

nem tett. Az eredményeket a 13. dbra foglalja dssze.

Informaciok gylijtése a piacrol és a versenytarsakrol I 1115
Eddig még semmit a fentiek kozil HEEEEEEEEEEEE 767
Anyag, eszkoz, vagy gép vasarlasa a vallalkozashoz IEEEEEEEEES———— 471
A termék, vagy lzleti dtlet megvitatasa a potencidlis... IETEEEE—————————— 164
Leirt zleti terv I 416
Termék/szolgdltatasfejlesztés elinditisa IEEEE———————— 305
Marketing vagy reklam elinditasa I 326
Kisérlet kiils6 pénziigyi forrdsok megszerzése... IS 733
Termék vagy szolgaltatas értékesitése I 774
Avallalat bejegyeztetése N 148
Szabadalom, szerzdi jog, vagy védjegy kérelem... I 103

0 200 400 600 800 1000 1200
Sajdt szerkesztés az egyes tevékenységeket megjel616 hallgatok szama alapjdn

13.abra: Az alapitas érdekében elvégzett tevékenyégek

A tervezett vallalkozasok tevékenységi kor szerinti megoszlasat (NACE kdd szerint) a 14.
abra mutatja be. A valaszaddk 17,4 szazaléka, 393 vélaszadd az egyéb valaszt jelolte meg,
tervezett vallalkozasat nem tudta a megadott kategoriakba besorolni. 224 valaszado az
Informatika (IT) / Kommunikaciot (beleértve szoftver és IT szolgaltatasok), 223 f6 a Turizmus
és szabadidds tevékenységeket és 217 6 az Epitészet és mérnoki tevékenységet jeldlte meg
tervezett f0 tevékenységi koreként. Ezeket Marketing Reklam / Design / Marketing (210 f6), a
Kereskedelem (nagy- és kiskereskedelem) (191 f6), a Human-egészségligyi, szocialis ellatas
(185 f6) és az Oktatas, tovabbképzés (179 f6) kdveti. A feldolgozdipar minddssze 32, az épitdipar
pedig 76 jelélést kapott.
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Egyébh I | 393
Informatika (IT) / Kommunikacid (beleértve szoftver... ma———— ) ) 4
Turizmus és szabadid@s tevékenységek maaeesSsssss—————— )73
Epitészet és mémoki tevékenység MEEEEEEEEEEES———— ) {7
Marketing Reklam / Design  noessssssssssssssss—s )10
Kereskedelem (nagy — és kiskereskedelem) mmeeeeesssssssssss—— 191
Human-egészségligyi, szocidlis ellatas M 185
Oktatas, tovabbképzés meeeeeeesss—————— 179
Tanacsadas (HR, jog, menedzsment, add) mEEEEEE—————— 147
Egyéb szolgaltatas (pl. szallitas) meee——— 100
Pénzligyi szolgaltatasok (beleértve bank, biztositas,... ma———— 85
EpitSipar mo——m 76
Feldolgozoipar mmm 32

0 50 100 150 200 250 300 350 400 450

Sajdt szerkesztés az egyes tevékenységi kéréket megjeldlé hallgatdok szama alapjan

14.4bra:  Atervezett vallalkozas tevékenységi kore

A valaszaddk 86,5 szazaléka a vallalkozas otletét nem az egyetemi tanulmanyaibél
meritette, 168 hallgatd (7,5 szazalék) azonban Ugy nyilatkozott, hogy egy egyetemi kurzus
kapcsan merdlt fel benne a vallalkozasinditas gondolata. Tovabhi 135 hallgaté (6 szazalék)

egyeéb, de szintén egyetemmel kapcsolatos tertletrél meritette az otletet.
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2.6 Vallalkozai aktivitas

A mintaban a valaszadok 7,3%-a (742 diak) jelezte, hogy sajat vallalkozast mlkodtet. A
sajat vallalkozast mikodtetd valaszadok tébb mint 14%-a kezd6 vallalkozo volt, és a felmérés
elvégzésének évében (2021) alapitotta vallalkozasat. A 3 éves vagy annal fiatalabb
vallalkozasok aranya kozel 50%-ot tett ki. 13 hallgaté nem valaszolta meg ezt a kérdést (6.

tablazat).

6. tablazat: Hallgatdi vallalkozasok az alapitas éve szerint
N Ervényes % Kumulalt %

20009 vagy korabban |90 12.3% 12.3%
2010 18 2.5% 14.8%
2011 14 1.9% 16.7%
2012 15 2.1% 18.8%
2013 20 2.7% 21.5%
2014 25 3.4% 25.0%
2015 34 4.7% 29.6%
2016 35 4.8% 34.4%
2017 51 7.0% 41.4%
2018 74 10.2% 51.6%
2019 99 13.6% 65.2%
2020 148 20.3% 85.5%
2021 106 14.5% 100.0%
Total 729 100.0%

Sajat szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjdn, N=10104

363 hallgatd valaszolta azt, hogy nincs alkalmazottja, 209 hallgatdé pedig egy
alkalmazottrél szamolt be. A mikrovallalkozasok (10 fonél kevesebb alkalmazott) aranya eléri
a 97,6%-ot. A kisvallalkozasok aranya a mintaban 2,6%. A mintaban nincs kdzepes méret(

vallalkozas.

A 7. tablazat a hallgatok vallalkozasainak méret és tevékenységi terlilet szerinti

megoszlasat mutatja. Lathato, hogy a valaszaddk vallalkozasai els6sorban az oktatas
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(12,74%), a pénzlgyi (10,16%) és az egyéb szolgaltatasok (10,30%) terliletén tevékenykednek. A

nagyobb vallalatméret a mérndki, épitéipari és kereskedelmi vallalkozasok magasabb

aranyaval jart egy(tt.
7.tablazat: Hallgatoi vallalkozasok méret és tevékenységi kor szerint
Onfoglal- )
g’ Mikrovallalat | Kisvallalat Nagyvallalat | Osszesen
koztaté
N % N % N % N | % N %

Reklam / Design /

, 22 |6,1% 14 |4,3% 0 |0,0% 0 |0,0% 36 [51%
Marketing

Epitészet és mérnoki

, ) 17 |4,7% 21 |6,4% 1 |6,3% 0 |0,0% 39 |5,5%
tevékenység

Epitdipar 6 |1,7% |19 |58% |2 |125% |0 |0,0% |27 |3,8%

Tanacsadas (HR, jog,

) 28 | 7,7% 18 |5,5% 0 |0,0% 0 |0,0% 46 | 6,5%
menedzsment, add)

Oktatds, tovabbképzés 57 |15,7% |32 |9,7% 2 |12,5% |0 |0,0% 91 |12,8%

Pénzligyi szolgdltatasok
(beleértve bank,
biztositas, befektetés,
ingatlan)

41 |11,3% |31 |9,4% 1 |6,3% 0 |0,0% 73 |10,3%

Human-egészségligyi,

L, 27 | 7,4% 26 | 7,9% 2 [12,5% |0 |0,0% 55 7,8%
szocialis ellatas

Informatika (IT) /
Kommunikacio (beleértve
szoftver és IT
szolgaltatasok)

26 |7,2% 22 16,7% 1 |6,3% 1 |100,0% |50 |7,1%

Feldolgozodipar 0 0,0% 3 0,9% 0 |0,0% 0 [0,0% 3 0,4%

Turizmus és szabadid&s

) ) 20 |5,5% 17 |5,2% 1 16,3% 0 |0,0% 38 |5,4%
tevékenységek

Kereskedelem (nagy — és

. 21 5,8% 39 11,9% |4 |[250% |0 |0,0% 64 9,0%
kiskereskedelem)

Egyéb szoltaltatas (pl.
39 |10,7% |32 |9,7% 1 |6,3% 0 |0,0% 72 |10,2%

szallitas)
Egyéb 59 16,3% |55 16,7% 1 16,3% 0 |0,0% 115 |16,2%
Osszesen 100,0

363 |100,0% | 329 |100,0% |16 |100,0% |1 |100,0% |709 %
0

33 hallgaté nem vdlaszolt a foglalkoztatottak szamdra vonatkozo kérdésre, 4 hallgato pedig nem hatdrozta
meg a tevékenységi teriiletet. Sajat szamitds a GUESSS 2021 adatbdzis alapjan, N=10 104.
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Bar ezek a vallalkozasok gyakran nagyon kicsik és még a kezdeti szakaszban vannak, a
vallalkozoi tapasztalat miatt nagyon hasznosak. Még ha a didkok jelentds része nem is
szeretné, hogy ez a vallalkozas legyen a f6 foglalkozdasa a diploma megszerzése utan (34,8%),
és sok didk hizonytalan is ebben a kérdéshen (30,3%), mégis befolyasolhatjak a didkok

déntését a jovObeli palyavalasztasukban.
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3 (OSSZEFOGLALAS

A 2021-es felmérés adatainak attekintését kovetéen az alabbi fébb megallapitasok

fogalmazhatdok meg:

1.

A jelenleg magyar felsdoktatasi intézményekben tanuld fiatalok nagyobb része (74,4%) a
diploma megszerzése utan alkalmazottként kivan dolgozni, a vallalkozéi ét nem igazan
vonz6 szdmukra. Ot évvel a diploma megszerzése utén az alkalmazotti statusz vonzereje

csOkken, és a vallalkozdi szandék 36,4%-ra n6 a valaszado hallgatok korében.

2021 volt az els6 olyan felmérés, amelyben mar nem volt kilénbség a vallalkozdi szandék
kozott nemek szerint. A munkavallaloi karrieren belll azonban voltak kiilénbségek, a nék
korében magasabb a kozszféra preferenciaja, és magasabb az egyéb/nem tudom valaszok

aranyais.

A kozgazdasagi és Uzleti terlletek hallgatoi a legnyitottabbak sajat vallalkozas inditasara,
mig a tarsadalomtudomanyok hallgatdi a legkevéshé hajlanddak vallalkozéva valni. A
vallalkozoi oktatas és altalaban az egyetemek vallalkozdi kdrnyezete 6sztonzéleg hat a

hallgatok vallalkozasinditasi dtletekre.

A csaladi vallalkozoi tapasztalatok pozitiv hatassal vannak a hallgatok vallalkozasinditasi
terveire. Azok a diakok, akik vallalkozdi kérnyezethen néttek fel, nagyohb valdszinlséggel

vallalnak kockazatot és tébbletfeladatokat a vallalkozas inditasaval kapcsolatban.

A magyar egyetemi hallgatok nemzetkézi Gsszehasonlitdsban alacsony vallalkozasi

hajlanddsaga 6sszhangban van a visegradi orszagok adataival.

A megkérdezett hallgatdk csaknem 26 szazaléka valaszolta azt, hogy lépéseket tesz sajat
vallalkozasa létrehozatala érdekében, azaz kezdd vallalkozo (nascent entrepreneur). 13,5
szazalékuk egyetemi tanulmanyaibdl, vagy egyéb egyetemi tevékenységhdl meritette

vallalkozasi otletét.

A valaszadok 7,3%-a (742 hallgatd) jelezte, hogy sajat vallalkozast mikédtet. A jelenleg
vallalkozo diakok jelentds része 6nfoglalkoztato, és sokan a vallalkozasukat tanulmanyaik

pénzligyi forrasanak tekintik, nem tervezik, hogy a diploma megszerzése utan is folytatjak.
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8. A Covid-19 0sztonzéleg hatott a vallalkozasi tervekre: a vallalkozasinditason dolgozé
hallgaték 6,7 szazaléka, a mar vallalkozassal rendelkezé hallgatok 12,9 szazaléka

valaszolta azt, hogy a vallalkozasanak elinditasaban a Covid-19 jelentds szerepet jatszott.

A munkaerdpiac napjainkban jelentds valtozasokon megy keresztil, a jelenlegi trendek
és vallalati megoldasok a rugalmas, alkalmazkodd munkaerot és az atipikus foglalkoztatasi
megoldasokat helyezik el6térbe. A vallalkozdi tevékenység igy egyre inkabb valdsagga valik a
ma még iskolaba jaro diakok szamara.

Erre mind a politikai déntéshozdknak, mind az oktatasnak reagalnia kell. A szabalyozasi
kornyezet altalaban, és a fels6oktatas kilénosen sokat tehet annak érdekében, hogy a
hallgatdk ne csak a tanulmanyi terlletlikon legyenek felkésziltek, hanem rendelkezzenek
vallalkozoi készségekkel is, hogy ezt a tudast sikeresen alkalmazhassak a valtozd

munkaerdpiacon.

A tantervekben el6irt vallalkozdi tantargyak mellett hangsulyt kell fektetni az
egyetemek altal nyujtott egyéb szolgaltatasokra és altalaban a vallalkozoi légkdrre, amelyek

avallalkozoi szandék fontos alakitoi.

A fenti eredmények értékelése és altalanositasa soran figyelembe kell venni, hogy csak a
magyar fels6oktatasbhan résztvevé hallgatok valaszait tudtuk elemezni, azaz nem a teljes a
fiatal populaciot, valamint, hogy kézulik 3,5 szazalék toltotte ki a kérddivet, eredményeink az
6 valaszaik alapjan szulettek. A kérdbives kutatas természeténél fogva korlatozottan
alkalmas a mélyrehatd megértésre, sok egyéni motivum rejtve marad. Ez a korlat egyuttal ki
is jeloli a tovabbi kutatasi iranyokat, meggyéz6déslink, hogy a kvalitativ kutatasi modszerek

(esettanulmanyok és interjuk) alkalmazasa segitheti a téma jobb megértését.
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ABSZTRAKT

A tanulmany célja, hogy megvizsgalja az egyetemi hallgatok vallalkozasinditasi szandékat és
annak néhany meghatarozo tényezdjét, igy a nem, a csaladi vallalkozoi tapasztalatok és a
képzési terlilet befolyasat. A tanulmany a GUESSS kutatas (Global University Entrepreneurial
Spirit Students 'Survey) 2021-es magyarorszagi adatbazisanak elemzésére épit, amely 10104
érvényes valaszt tartalmaz.

Az elemzések ravilagitanak, hogy a végzést kovetben a hallgatok jelentds része
alkalmazottként szeretne elhelyezkedni, a vallalkozoi karriert tervezok aranya alacsony. A
vallalkozasi folyamatokkal kapcsolatos ismeretek és altalaban a vallalkozasbarat
fels6oktatasi kérnyezet ndveli a vallalkozoi karrier esélyét, mint ahogy a csaladi vallalkozoi
hattér is erds nyomot hagy a diakok terveiben. A 2021-es megkérdezés ravilagitott a Covid-19
0szténz0 hatasara. Mind a vallalkozast tervezék, mind az aktiv vallalkozdk kozott
meghataroz6 azok aranya (6,7 és 12,9 szazalék), akik a pandémia hatasara szeretnék elinditani,
vagy inditottak el vallalkozasukat.

A hallgatdk véleményének és kilondsen a mogottik rejlé kulcsfontossagl mozgatérugdknak
a megismereése lehetdvé teszi olyan politikak és egyetemi gyakorlatok kidolgozasat, amelyek
novelhetik a hallgatok vallalkozasi szandékat és ezaltal a vallalkozdi tevékenységuket.

Kulcsszavak: vallalkozas; vallalkozdi hajlanddsag; karriertervek; felséoktatas; GUESSS
kutatas

JEL code: L26, A20, 123
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